
 

Ouvrier·e polyvalent·e 
Contrat à durée indéterminée 

 

L'ASBL Les Trois Portes assure l’accueil, l’hébergement et 
l’accompagnement de personnes en situation de précarité. Les 
finalités sont l'autonomisation et l'intégration sociale. 

L'ASBL Les Trois Portes s'organise autour de six activités majeures, qui répondent chacune à 
des besoins spécifiques : maison d'accueil pour femmes seules et femmes avec enfants, 
maison d'accueil pour hommes seuls, milieu de vie communautaire, service de stabilisation 
pour hommes en grandes difficultés sociales, service d'accompagnement post-hébergement, 
crèche à forte mixité sociale.  

L'ASBL dispose de 14 bâtiments sur 9 sites dans le namurois. La personne engagée devra 
s'intégrer dans une équipe de 6 ouvriers (sous la responsabilité directe du responsable 
d'équipe). 

▪ Vos missions principales 
 

• Soutien aux divers travaux de l’équipe technique (polyvalence attendue) comme :  

o travaux d’électricité, de plomberie, de rafraichissement, 

o réfection complète de certaines parties de bâtiment de l’asbl : cuisine, sdb,… 

o entretiens des espaces verts,  

o déménagements, livraisons, 

o nettoyage des chantiers, tri, déplacements au recyparc, …) 

▪ Compétences/atouts 

• Posséder des connaissances polyvalentes dans le monde du bâtiment. 

• Posséder une expertise dans un des domaines suivants est un sérieux atout : 
électricité, plomberie, maçonnerie. 

• Respecter la planification et la priorisation des tâches imposées par le responsable 
du service. 

• Autonomie sur certains chantiers : être capable de les mener de A à Z. 

• Être soigneux et propre. 

• Être prudent/Organiser son travail avec sécurité.



 

▪ Notre offre 
 
• Un contrat à durée indéterminée 

• Temps de travail : 38h/semaine 

• Une entrée en fonction en février 2026 

• La reprise 100% de l’ancienneté en tant que salarié dans le domaine d’activité 

• Le remboursement (forfaitaire) des déplacements domicile-travail 

• Un budget formation 

• Un cadre de travail agréable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyez votre CV  à recrutement@troisportes.be 
pour le 13/02/2026 au plus tard.  

Les candidatures retenues seront contactées par téléphone 
pour une entrevue prévue la semaine du 16/02/2026. 

mailto:recrutement@troisportes.be

